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Projekt nr FEMP.06.04-IP.02-0261/24

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ZMIANA NA LEPSZE - wsparcie
osOb w trudnej sytuacji na matopolskim rynku

pracy

§1. Informacje ogolne o projekcie.

1. Projekt ZMIANA NA LEPSZE - wsparcie os6b w trudnej sytuacji na matopolskim rynku pracy jest re-
alizowany w partnerstwie przez firme MDCH Magdalena Debowska-Cholewinska (Lider) z siedzibg w
Tychach (43-100), ul. Curie Sktodowskiej 19/13 oraz Fundacja For Heroes (Partner) z siedzibg w Kra-
kowie (31-831), ul. Fatimska 12/21, biuro os. Ztotej Jesieni 13B, 31-828 Krakow.

2. Projekt jest wspoéffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Projekt ZMIANA NA LEPSZE - wsparcie oséb w trudnej sytuacji na matopolskim rynku pracy realizo-
wany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 -2027, Priorytet 6. Fundu-
sze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtaczenia spotecznego, Dziatanie 6.4 Dziatania na rzecz
poprawy sytuacji oséb na rynku pracy, typ projektu A: kompleksowe wsparcie oséb w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie.

4. Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 90 oséb (w tym 54 kobiet) zamiesz-
kujacych/pracujacych na terenie Matopolski, tj. 0séb pracujacych zatrudnionych na podstawie
umoéw krotkoterminowych lub uméw cywilnoprawnych, oséb ubogich pracujgcych oraz oséb z nie-
petnosprawnosciami i o ograniczonej mobilnosci, w oparciu o wdrozong kompleksowg zindywiduali-
zowang Sciezke dziatania na rynku pracy (Indywidualny Plan Dziatania), efektem czego bedzie uzy-
skanie kwalifikacji przez min. 50% uczestnikdw projektu oraz polepszenie swojej sytuacji na rynku
pracy poprzez przejécie do stabilnego zatrudnienia/zwiekszenie wymiaru czasu pracy/zmiana stano-
wiska pracy na wymagajace wyzszych umiejetnosci/kwalifikacji/otrzymanie awansu/podjecia za-
trudnienia/zwiekszeniu zatrudnialnosci wszystkich uczestnikdéw projektu.

5. Planowany okres realizacji projektu: 01.02.2025-31.07.2027.

6. W ramach projektu podczas indywidualnych sesji z doradca zawodowym (dziatanie obligatoryjne)
opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatan (IPD), w ramach ktérego, w zaleznosci od wskaza-
nych potrzeb, mozliwe bedzie nastepujace wsparcie:

indywidualne poradnictwo zawodowe w obszarze rynku pracy,

wsparcie motywacyjne (psychologiczne),

warsztaty z zakresu aktywizacji na rynku pracy,

kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie/podniesienie/zmiane kwalifikacji i/lub kompetencji,

staze,

wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy - refundacja kosztéw zwiagzanych z utworzeniem no-

wych miejsc pracy,

g. nauka orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania dla oséb z niepetnosprawnoscia na-
rzadu wzroku,

h. nauka samodzielnego zycia i pokonywania barier architektonicznych dla oséb z niepetnospraw-
noscig narzadu ruchu,
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i. warsztaty dla oséb z niepetnosprawnosciami z obstugi specjalistycznego sprzetu i narzedzi oraz
zapoznanie z nowoczesnych technologiami mozliwymi do wykorzystania w pracy,

j. posrednictwo pracy,

k. wsparcie adaptacyjne/mentoring dla uczestnikéw, ktorzy uzyskali nowe zatrudnienie,

I. wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia zdolnosci do mobilnosci geograficznej, w tym dodatki
relokacyjne.

7. Ogoélny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie
projektu nalezy do kompetencji koordynatora projektu.

8. Biuro Projektu zlokalizowane jest na os. Ztotej Jesieni 13B, 31-828 Krakéw, wojewodztwo matopol-
skie, tel.: 608 049 466, 606 952 895, e-mail: zmiana.na.lepsze@mdch.edu.pl, w ktérym przyjmowa-
ne beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom za-
interesowanym udziatem w projekcie oraz uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od ponie-
dziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 14:00, raz w tygodniu dyzur do godziny 18:00.

9. Podstrona internetowa projektu: www.mdch.edu.pl/projekty/zmiana-na-lepsze

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

§2. Definicje.

1. Beneficjent/Partner Wiodacy/Lider/Projektodawca - podmiot, ktéry realizuje projekt na podsta-
wie umowy o dofinansowanie projektu, tj. MDCH Magdalena Debowska-Cholewinska z siedzibg w
Tychach (43-100), ul. Curie Sktodowskiej 19/13.

2. Kandydat/Kandydatka na uczestnika/czke projektu - osoba fizyczna, ktéra zamieszkuje w rozumie-
niu przepiséw Kodeksu Cywilnego i/lub pracuje na obszarze wojewédztwa matopolskiego, ktéra za-
mierza wzig¢ udziat w projekcie i ztozyta dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulami-
nie oraz zalicza sie do co najmniej jednej z ponizszych grup:

a. OSOBA PRACUJACA ZATRUDNIONA NA PODSTAWIE UMOWY KROTKOTERMINOWEJ,
tj. umowy bedacej podstawa nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
zawartej na czas okreslony, ktory trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy, i jest to jedyna forma
zatrudnienia jakg dana osoba posiada i jednoczes$nie nie jest zatrudniona w innym miej-
SCU na umowe o prace powyzej 6 miesiecy.

b. OSOBA PRACUJACA ZATRUDNIONA NA PODSTAWIE UMOWY CYWILNOPRAWNEJ, tj.
umowy zawartej w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa
zlecenie i jest to jedyna forma zatrudnienia danej osoby i nie jest ona jednoczesnie za-
trudniona w innym miejscu na umowe o prace.

c. OSOBA UBOGA PRACUJACA:

A - tj. osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody tej osoby
(z wytagczeniem transferéw spotecznych?), przypadajace na jedna osobe nie przekraczaja
kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu;

LUB

B - tj. osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody tej osoby
podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu.

! Gospodarstwo domowe - zespé} 0séb zamieszkujacych razem i wspélnie utrzymujacych sie. Osoby samotne utrzymujace sie
samodzielnie tworza jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoleczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemdéw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu non-
profit Swiadczace ushugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢
nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia zwiazane z
wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, Swiadczenia dla oséb z niepelnosprawno$ciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace
wykluczenia spotecznego.

* Gospodarstwo domowe - zesp6} 0s6b zamieszkujacych razem i wspélnie utrzymujacych sie. Osoby samotne utrzymujace sie
samodzielnie tworza jednoosobowe gospodarstwa domowe.
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d. OSOBAZ NIEPEI:NOSPRAWNOS'CIA LUB ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMLI, tj. osoba nie-
petnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z
pbdin. zm.), osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123). Przystepujac do
projektu moga byc¢ zaréwno osobami pracujacymi, jak i bez pracy.

e. OSOBA O OGRANICZONEJ MOBILNOSCI, tj. osoba, ktéra ma trudnosci w samodzielnym
przemieszczaniu sie np. ze wzgledu na ograniczong sprawnos¢ (w tym: poruszajaca sie
na wodzku, o kulach, niewidoma, stabowidzaca). Bedzie to zaréwno osoba z potrzebg
wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajaca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(lub réwnowazne), jak i osoba nieposiadajaca takiego orzeczenia.

2. Osoba pracujaca lub mieszkajaca na Obszarze Strategicznej Interwencji (OSI) tj. na terenie miast
$rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych, czyli: Tarnéw,
Nowy Targ, Oswiecim gmina wiejska, Zakopane, Gorlice, Nowy Sacz, Chrzanéw; Lipnica Murowana,
Borzecin, lIwkowa, Szczurowa, Bolestaw, Greboszéw, Medrzechéw, Olesno, Radgoszcz, Szczucin,
Biecz, Bobowa, Lipinki, tuzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie Gorlickie, Dobra, Jodtownik, Ka-
mienica, Laskowa, tukowica, Mszana Dolna, NiedZzwiedz, Charsznica, Koztow, Ksigz Wielki, Ractawi-
ce, Staboszow, Grodek nad Dunajcem, Grybow, Kamionka Wielka, Korzenna, tabowa, tacko, tososi-
na Dolna, Muszyna, Nawojowa, Piwniczna - Zdréj, Podegrodzie, Rytro, Stary Sacz, Czarny Dunajec,
Czorsztyn, Lipnica Wielka, Ochotnica Dolna, Szaflary, Koszyce, Budzéw, Bystra-Sidzina, Zawoja, Ciez-
kowice, Gromnik, Ple$na, Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski, Tuchéw, Wietrzychowice, Zakliczyn, Sze-
rzyny, Biaty Dunajec.

3. Osoba bezrobotna, tj. osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuja-
ca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowga definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej.
Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyhskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozu-
mieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie
pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze
przestanki, tj. gotowosé do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

4. Osoba dtugotrwale bezrobotna, tj. osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

5. Osoba bierna zawodowo, tj. osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasoboéw sity roboczej tzn. nie
jest osobg pracujaca ani bezrobotna. Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: a) studenci stu-
diéw stacjonarnych, chyba Ze s3 juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wéwczas powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujace; b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spet-
niajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych; c)
doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypad-
ku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczagcym oséb bezrobot-
nych.

6. Osoba obcego pochodzenia, tj. kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgle-
du na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

7. Osoba z krajow trzecich, tj. osoba, ktora jest obywatelem kraju spoza UE lub jest bezpanstwowcem
zgodnie z Konwencja o statusie bezpanstwowcédw z 1954 r. lub jest osoba bez ustalonego obywatel-
stwa.
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8. Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie, tj.
osoba nalezaca do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Definicja opra-
cowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym.

9. Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan - bezdomnos¢
i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci i wyklu-
czenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstre-
malne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej: (1) Bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjace w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane inter-
wencyjnie; (2) Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie
z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane); (3) Niezabezpieczone zakwa-
terowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych - przebywajace czasowo u rodziny/przyja-
ciot, tj. przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu za-
mieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmuja-
ce ziemie, osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca; (4)
Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujace konstrukcje tymczasowe/nie-
trwate, mieszkania substandardowe - lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowe-
go, w warunkach skrajnego przeludnienia; (5) Osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym w ro-
zumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane
na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujace w lo-
kalu mieszkalnym i zameldowanga na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszka-
nia.

Osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie wliczajg sie, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie
bezdomnosci lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

10. Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, tj. osoba, ktora ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwiazku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

11. Osoba pracujaca - osoba: a) w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktorg otrzymu-
je wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne - lub - b) posiadajaca zatrudnienie lub
wiasng dziatalnosé, ktora jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pra-
cowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) - lub - ¢) produkujaca towary rolne, ktérych gtéwna
czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

12. Partner, podmiot, ktéry wspdlnie z Liderem realizuje projekt na podstawie Umowy partnerskiej
tj. Fundacja For Heroes z siedzibg w Krakowie (31-831), ul. Fatimska 12/21, biuro os. Ztotej Jesieni
13B, 31-828 Krakow.

13. Uczestnik projektu tj. Kandydat, ktéry zostat wybrany do udziatu w projekcie w wyniku proce-
dury rekrutacyjnej (takze po uwzglednieniu wynikéw procedury odwotawczej) znalazt sie na podsta-
wowej liscie rankingowej kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie i podpisat
Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

§3. Zasada rekrutacji do udziatu w projekcie.
1. W projekcie mogg uczestniczyé osoby zamieszkujace i/lub pracujace na terenie wojewédztwa mato-
polskiego, nalezace do co najmniej jednej z ponizszych grup:
a. osoby pracujace zatrudnione na podstawie umow krotkoterminowych,
b. osoby pracujace zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,
c. osoby ubogie pracujace,
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d. osoby z niepetnosprawnosciami,

e. osoby o ograniczonej mobilnosci.

W przypadku oséb pracujacych zatrudnionych na podstawie uméw krétkoterminowych oraz oséb

zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych muszg to by¢ ich jedyne formy zatrudnienia, tj.

osoba wskazana w pkt a) nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniona na umowe o prace na czas
nieokreslony i analogicznie osoba wskazana w pkt b) nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniona na
umowe o prace.

2. Planuje sie udziat w projekcie minimum 90 os6b (54 kobiety, 36 mezczyzn).

3. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie Matopolski, w okresie 05.06.2025-31.01.2026, w trybie
ciggtym z krotkimi sesjami naborowymi, prowadzonymi co do zasady w pierwszych 10 dniach kaz-
dego miesigca obejmujgcego okres rekrutacji. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z planowa-
nym cyklem rekrutacji, zwotywane do 3 dni od zakohczenia danego cyklu. Kazdorazowo po rekruta-
cji zostanie opracowana lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista
rezerwowa. W kazdym naborze rekrutacji zostanie wytonionych srednio 11 oséb, z wyjatkiem ostat-
niego cyklu, w ktorym zaplanowano wytonienie srednio 13 oséb (zaplanowano 8 cykli). Projekto-
dawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu proce-
su rekrutacji w danych okresach realizacji projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych
zmianach liczb uczestnikdéw/czek projektu zwigzanych z dynamika procesu rekrutacji i ptynnosci fi-
nansowej projektu.

4. Dziatania informacyjno-promocyjne i rekrutacja do projektu prowadzone beda poprzez informacje
bezposrednia, telefoniczng, e-mailowa zmiana.na.lepsze @ mdch.edu.pl udzielang przez biuro pro-
jektu, rozpowszechnianie plakatéw, ulotek i informacji wraz z regulaminem rekrutacji i udziatu w
projekcie w instytucjach takich jak OPS, MOPS, PUP, biura Karier, biura ds. oséb z niepetnosprawno-
$ciami, instytucje/NGO dziatajace na rzecz os. z GD na terenie Matopolski np. Kota Polskiego Zwigz-
ku Niewidomych Okreg Matopolski, PFRON Oddziat Matopolski, informacje na stronie www Benefi-
cjenta oraz poprzez wspotprace, w szczegblnosci, z Matopolskim Zwigzkiem Pracodawcow Lewiatan
(aby dotrze¢ do osdb pracujacych).

5. Projekt jest adresowany do 0séb fizycznych spetniajacych tacznie ponizsze warunki:

a. zamieszkujacych i/lub pracujacych na terenie wojewddztwa matopolskiego,

b. posiadajacych nastepujacy status na rynku pracy:

- 0s6b pracujacych zatrudnionych na podstawie uméw krétkoterminowych,
- 0s6b pracujacych zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

- 0s6b ubogich pracujacych,

- 0s0b z niepetnosprawnosciami,

- 0s6b o ograniczonej mobilnosci.

6. Kandydaci na uczestnikéw projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach re-
krutacji.

7. W sktad dokumentow rekrutacyjnych wchodza:

1) formularz zgtoszeniowy, w tym osSwiadczenia o braku innego zatrudnienia oraz o braku innych
zrédet dochodu - dotyczy osdb pracujagcych na umowy krétkoterminowe i cywilnoprawne;

2) oswiadczenie, ze kandydat nie bierze udziatu i nie otrzymuje jednoczes$nie wsparcia o analo-
gicznym celu/charakterze (mowa tu o celach szczegétowych zdefiniowanych w SZOOP dla pro-
jektéw finansowanych ze sSrodkéw EFS+) w projekcie wspotfinansowanym z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego Plus (EFS+) lub z innych srodkéw publicznych;

3) oswiadczenie o administrowaniu danych osobowych;

4) kwestionariusz potrzeb;

5) w zaleznosci o statusu na rynku pracy:

. N\ MALOPOLSKA

5222

FUNDACJA 8 ’ ! N
MDCH.edu.pl/Projekty/Zmiana-na-lepsze V\/\—D 7



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :’ : *:
amtiposid [ o MALOPOLSKA

5a) w przypadku oso6b pracujacych zatrudnionych na podstawie umowy krétkoterminowe;j -
oryginat zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu na umowe na czas okreslony nie dtuzszy
niz 6 miesiecy zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do formularza zgtoszeniowego; na
zaswiadczeniu pracodawcy jest wymagany adres zamieszkania uczestnika;

5b) w przypadku oséb pracujacych zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawne;j -
oryginat zaswiadczenia od pracodawcy o wsp6tpracy na podstawie umowy cywilnoprawne;j
zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do formularza zgtoszeniowego; na zaswiadczeniu
pracodawcy jest wymagany adres zamieszkania uczestnika;

5c) w przypadku oséb ubogich pracujacych:

- dokumenty, zgodnie z wzorem stanowiagcym zatacznik nr 2a do formularza zgtoszeniowego -
dotyczy wariantu A tj. 0s6b zamieszkujacych w gospodarstwie domowym?*, w ktérym ich docho-
dy (z wytaczeniem transferéw spotecznych’), przypadajace na jedng osobe nie przekraczaja kry-
teriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedza-
jacym przystapienie do projekt; na zaswiadczeniu pracodawcy jest wymagany adres zamieszka-
nia uczestnika;

LUB

- dokumenty, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 2b do formularza zgtoszeniowego -
dotyczy wariantu B tj. 0séb zamieszkujacych w gospodarstwie domowym?®, w ktérym ich docho-
dy podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagro-
dzenia za prace w miesigcu poprzedzajacym przystagpienie do projektu; na zaswiadczeniu praco-
dawcy jest wymagany adres zamieszkania uczestnika;

5d) w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami lub zaburzeniami psychicznymi:

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia (w
przypadku kopii oryginat do wgladu);
- w przypadku pracujacych oséb z niepetnosprawnosciami oryginat zaswiadczenia od pracodaw-
cy, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 4 do formularza zgtoszeniowego; na zaswiadczeniu praco-
dawcy jest wymagany adres zamieszkania uczestnika;

- w przypadku bezrobotnych os6b z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w urzedzie pra-
cy, w tym diugotrwale bezrobotnych nalezy przedtozyé zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu
Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej;

- w przypadku bezrobotnych os6b z niepetnosprawnosciami niezarejestrowanych w urzedzie
pracy - oSwiadczenie, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do formularza zgtoszeniowego, w
tym zaswiadczenie z ZUS/PUE, ZUS o nieodprowadzaniu sktadek z tytutu zatrudnienia, np. skfa-
dajac do ZUS wniosek US7;

- w przypadku biernych zawodowo 0séb z niepetnosprawnosciami - oSwiadczenie, ktérego
wzbr stanowi zatacznik nr 5 do formularza zgtoszeniowego, w tym zaswiadczenie z ZUS/PUE,
ZUS o nieodprowadzaniu sktadek z tytutu zatrudnienia, np. sktadajac do ZUS wniosek US7;

5e) w przypadku osdb o ograniczonej mobilnosci:

4 Gospodarstwo domowe - zesp6t 0s6b zamieszkujacych razem i wspdlnie utrzymujacych sie. Osoby samotne utrzymujace sie samodzielnie tworzg
jednoosobowe gospodarstwa domowe.

> Transfery spoleczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do
zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie
organizowanych systemdow lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw
domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki
mieszkaniowe, S$wiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia zwiazane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla oséb z
niepelnosprawnos$ciami, stypendia, §wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

6 Gospodarstwo domowe - zesp6t 0s6b zamieszkujacych razem i wspoélnie utrzymujacych sie. Osoby samotne utrzymujace sie samodzielnie tworza
jednoosobowe gospodarstwa domowe.
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- zaswiadczenie lekarskie lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia (w przypadku kopii oryginat do wgladu);

- w przypadku pracujacych os6b o ograniczonej mobilnosci oryginat zaswiadczenia od praco-
dawcy, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 4 do formularza zgtoszeniowego; na zaswiadczeniu
pracodawcy jest wymagany adres zamieszkania uczestnika;

- w przypadku bezrobotnych os6b o ograniczonej mobilnosci zarejestrowanych w urzedzie pra-
cy, w tym diugotrwale bezrobotnych nalezy przedtozyé zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu
Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej;

- w przypadku bezrobotnych os6b o ograniczonej mobilnosci niezarejestrowanych w urzedzie
pracy - oswiadczenie, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 5 do formularza zgtoszeniowego, w
tym zaswiadczenie z ZUS/PUE ZUS o nieodprowadzaniu sktadek z tytutu zatrudnienia, np. skfa-
dajac do ZUS wniosek US7;

- w przypadku biernych zawodowo oséb o ograniczonej mobilnosci - oswiadczenie, ktérego
wzér stanowi zatacznik nr 5 do formularza zgtoszeniowego, w tym zaswiadczenie z ZUS/PUE,
ZUS o nieodprowadzaniu sktadek z tytutu zatrudnienia, np. sktadajac do ZUS wniosek US7;

8. Pozostate informacje, ktére nie moga zostaé potwierdzone na podstawie zaswiadczenia bedg wery-
fikowane na podstawie ztozonego formularza zgtoszeniowego, w tym oswiadczen (w szczegdlnosci
wiek, posiadane kwalifikacje, osoba pracujaca i/lub mieszkajgca na Obszarze Strategicznej Inter-
wencji (OSI)). W przypadku oséb, ktére opiekuja sie osoba/osobami potrzebujacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu/dzieémi musza one ztozy¢ oswiadczenie, ktérego wzér stanowi za-
tacznik nr 3 do formularza zgtoszeniowego.

9. Ztozenie o$wiadczenia przez uczestnika projektu dotyczacego jego miejsca zamieszkania na terenie
Matopolski mozliwe jest tylko w przypadku oséb pozostajacych bez pracy, ktore nie mogg dostar-
czy¢ zadnego zaswiadczenia z adresem zamieszkania.

10.Wszystkie zaswiadczenia muszg by¢ wystawione maksymalnie 30 dni przed przystgpieniem uczest-
nika do projektu.

11.Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w pro-
jekcie.

12.Dokumenty rekrutacyjne mozna pobrac ze strony www projektu pod linkiem
https://mdch.edu.pl/projekty/zmiana-na-lepsze/, badz wypetni¢ elektroniczny formularz zgtosze-
niowy dostepny na w/w stronie oraz w wersji papierowej w biurze projektu, badz w instytucjach
wspb6tpracujacych. Na zyczenie wysytane poczta tradycyjna, w przypadku oséb z niepetnosprawno-
$cig ruchowa mozliwa wizyta pracownika biura projektu w ich miejscu zamieszkania, osoby niewi-
dome beda miaty mozliwosé zgtoszenia udziatu w projekcie telefonicznie.

13.Formularz zgtoszeniowy wraz z odpowiednimi zatgcznikami nalezy wypetni¢, podpisaé, a nastepnie
przesta¢ za posrednictwem poczty na adres biura projektu lub ztozyé osobiscie w biurze projektu
lub wypetni¢ wersje elektroniczna formularza zgtoszeniowego z niezbednymi zatgcznika mi, znajdu-
jacego sie pod linkiem https://mdch.edu.pl/projekty/wprowadzam-zmiany/ (w przypadku zakwa-
lifikowania sie do udziatu w projekcie, wersja papierowa musi zosta¢ dostarczona nie pdzniej niz
podczas pierwszej formy wsparcia).

14.Zgtoszenia kandydatek/kandydatow, w ktérych stwierdzony zostanie brak formularza zgtoszeniowe-
go i/lub ktéregokolwiek z zatacznikow, brak podpisu potencjalnej/go uczestniczki/uczestnika zosta-
na wpisane na wstepng liste. Po dostarczeniu kompletu dokumentow zgtoszeniowych w sposob opi-
sany powyzej bedg one brane pod uwage w procesie rekrutacji.

Dotyczy rowniez oséb, ktére wypetnity formularz elektroniczny i nie dostarczyty wersji papierowe;j
podczas pierwszej formy wsparcia.

7222

FUNDACJA 8 ’ ! N
MDCH.edu.pl/Projekty/Zmiana-na-lepsze V\/\—D 7



. N\ MALOPOLSKA

15.Kandydaci, ktérych dokumenty rekrutacyjne spetniajg kryteria formalne kwalifikacyjne, zostang
zweryfikowani przez Komisje Rekrutacyjng pod wzgledem spetnienia kryteriéw preferencji.
KRYTERIA PREFERENCIJI dotycza nastepujacych oséb:
- Z niepetnosprawnosciami/o ograniczonej mobilnosci - 10 punktow,
- pracujacych/mieszkajacych na terenie OSI - 10 punktow,
- opiekujacych sie osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu/dzieémi - 10
punktow,
- sprzezone bariery finansowe’ - suma punktéw z ponizszych kryteriéw, gdzie za kazde spetnione
kryterium kandydat otrzymuje 5 punktéw:
- niskie dochody tj. ponizej minimalnej krajowe;j,
- osoba bezrobotna,
- osoba dtugotrwale bezrobotna,
- osoba samotnie wychowujaca dziecko/dzieci,
- pobieranie $wiadczen socjalnych.
16. Wsparcie kierowane bedzie w pierwszej kolejnosci do:
- 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat - 15 punktéw,
- 0s6b w wieku 50 lat i wiecej - 15 punktow,
- kobiety - 15 punktow.
17.W sktadzie Komisji Rekrutacyjnej:
koordynator projektu; wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie min. 5 lat w zarzadzaniu tozsamych
projektéw o wartosci dofinansowania powyzej 1,5 min.; doswiadczenie min. 5 lat w rozliczaniu pro-
jektéw wspotfinansowanych ze srodkéw UE o wartosci powyzej 1,5 min.; doswiadczenie min. 3 let-
nie w rozliczaniu projektow wspoétfinansowanych ze srodkow UE.
doradca zawodowy; minimalne wymagania: 200 godzin doswiadczenia w $wiadczeniu ustug do-
radztwa zawodowego lub wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym, preferowane wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku:
psychologia, socjologia, pedagogika, doradztwo zawodowe lub studia podyplomowe dotyczace pro-
blematyki rynku pracy (np. zawodoznawstwo) badz doradztwa zawodowego, pozadane kursy uzu-
petniajace z zakresu doradztwa zawodowego potwierdzone certyfikatami (zaswiadczeniami).
przedstawiciel Partnera; minimalne wymagania: osoba z niepetnosprawnoscia/posiadajgca wielo-
letnie doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, osoba posiadajgca min. 3 letnie
doswiadczenie zawodowe w realizacji projektéw na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
18.Komisja Rekrutacyjna na podstawie zebranych dokumentéw rekrutacyjnych i informacji w nich za-
wartych opracowywac bedzie listy gtdwne i rezerwowe os6b zakwalifikowanych do projektu. W
przypadku, gdy sposréd oséb o takiej samej liczbie punktéw, z uwagi na ograniczong liczbe miejsc,
do projektu bedzie mogta zostaé zakwalifikowana tylko jedna z nich pod uwage bedzie brana kolej-
nos¢ zgtoszen.
19.0soby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie telefonicznie
lub mailowo lub listownie.
20.0soby, ktére spetniaja kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikujg sie do projektu z powodu braku
miejsc, zostang automatycznie umieszczone na liscie rezerwowej i powiadomione o tym fakcie tele-
fonicznie lub mailowo lub listownie. Beda réwniez musiaty w przypadku zwolnienia miejsca zaktuali-
zowac dane zawarte w ztozonym formularzu zgtoszeniowym.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

7 Weryfikacja spetnienia kryterium sprzezone bariery finansowe odbywa sie na podstawie nastepujacych dokumentéw: niskie dochody tj. ponizej
minimalnej krajowej - zaswiadczenie pracodawcy; osoba bezrobotna - zaswiadczenie z PUP/o$wiadczenie wraz z zaswiadczenie z ZUS/PUE ZUS o
nieodprowadzaniu skfadek z tytutu zatrudnienia, np. sktadajac do ZUS wniosek US7; osoba dtugotrwale bezrobotna - zaswiadczenie z PUP; osoba
samotnie wychowujaca dziecko/dzieci - kserokopia aktu urodzenia dziecka/dzieci; pobieranie $wiadczen socjalnych - zaswiadczenie z instytucji np.
MOPS, GOPS z ktoérej pobierane jest Swiadczenie.
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21.0soby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie otrzymaja stosowng informacje telefonicznie lun
mailowo lub listownie.

22.0soby z listy rezerwowej moga zostaé witaczone do projektu w przypadku rezygnacji lub przerwania
uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy gtébwnej, do momentu umozliwiajacego skorzystanie z
catosci przewidzianego w projekcie wsparcia.

23.Glos rozstrzygajacy w przypadku kwestii spornych, dotyczacych rekrutacji przystuguje Koordynato-
rowi projektu.

24.Proces rekrutacji realizowany bedzie do wyczerpania zaplanowanego limitu miejsc. Zatozono naste-
pujaca strukture grupy docelowej wsrdd zaplanowanych do zrekrutowania 90 oséb (w tym 54 ko-
biet i 36 mezczyzn):
a. 27 os6b pracujacych zatrudnionych na podstawie umoéw krétkoterminowych;
b. 12 0s6b pracujacych zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych;
c. 3 osoby ubogie pracujace;
d. 45 0s6b z niepetnosprawnosciami;
e. 3 osoby o ograniczonej mobilnosci
w tym: 19 oséb pracujacych lub mieszkajacych na Obszarze Strategicznej Interwencji (OSI) oraz 10
0sob, ktore opiekuja sie osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu/dziecmi.

25.Przystapienie do projektu jest réwnoznaczne z podpisaniem przez uczestniczke/uczestnika deklara-
cji uczestnictwa w projekcie. Uczestnicy projektu powinni deklarowac¢ gotowosé do podjecia/konty-
nuowania zatrudnienia po zakohczeniu udziatu w projekcie. Uczestnicy projektu beda poddawani
badaniom ewaluacyjnym Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczacej oraz badaniom zleco-
nym podmiotom zewnetrznym.

§4. Zakres wsparcia.

1. Budowa Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) - identyfikacja indywidualnych potrzeb
uczestniczki/uczestnika projektu stanowi obligatoryjng forme wsparcia dla wszystkich jego uczestni-
kow. Jej celem jest opracowanie $ciezki wsparcia prowadzacej do podjecia/zmiany pracy, badz jej
warunkéw, ktére bedg prowadzi¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy uczestniczki/uczestnika pro-
jektu. Kazdej osobie beda udzielone, co najmniej 2 formy wsparcia, majace odzwierciedlenie w
opracowanym uprzednio IPD. Wyjatek stanowi sytuacja w ktérej uczestniczka/uczestnik projektu
wczesniej podejmie zatrudnienie, w tym zatozy dziatalno$¢ gospodarcza (dotyczy wytacznie oséb z
niepetnosprawnosciami/o ograniczonej mobilnosci pozostajacych bez pracy w momencie przysta-
pienia do projektu). Decyzja bedzie nalezata do uczestniczki/uczestnika.

2. W ramach projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:

a. budowa IPD - badanie potencjatu zawodowego, diagnoza deficytéow, badanie predyspozycji za-
wodowych, okreslenie luk kompetencyjnych, z uwzglednieniem ograniczen zdrowotnych, bada-
nie predyspozycji przedsiebiorczych Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych (KUP) dla zain-
teresowanych; planowana liczba oséb objetych wsparciem w tym zakresie wynosi 90 uczestni-
koéw;

b. indywidualne poradnictwo zawodowe; planowana liczba oséb objetych wsparciem w tym zakre-
sie wynosi 27 uczestnikow;

c. wsparcie motywacyjne (psychologiczne); planowana liczba oséb objetych wsparciem w tym za-
kresie wynosi 36 uczestnikow;

d. warsztaty z zakresu aktywizacji na rynku pracy - grupowe poradnictwo zawodowe; planowana
liczba 0s6b objetych wsparciem w tym zakresie wynosi 50 uczestnikéw;

e. kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie/podniesienie/zmiane kwalifikacji i/lub kompetencji; pla-
nowana liczba oséb objetych wsparciem w tym zakresie wynosi 70 uczestnikéw;
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f. staze zawodowe; planowana liczba oséb objetych wsparciem w tym zakresie wynosi 13 uczestni-
kow;

g. wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy - refundacja kosztéw zwigzanych z utworzeniem no-
wych miejsc pracy; celem niniejszego wsparcia jest umozliwienie uczestniczce/uczestnikowi pro-
jektu podjecie zatrudnienia przy jednoczesnym wsparciu pracodawcy; planowana liczba miejsc
pracy wynosi 2;

h. nauka orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania dla os6b z niepetnosprawnoscia na-
rzadu wzroku; planowana liczba oséb objetych wsparciem w tym zakresie wynosi 10 os6b z nie-
petnosprawnoscig narzadu wzroku w stopniu znacznym lub umiarkowanym (osoby stabowidzace
i niewidome);

i. nauka samodzielnego zycia i pokonywania barier architektonicznych dla oséb z niepetnospraw-
nosciami narzadu ruchu; planowana liczba os6b objetych wsparciem w tym zakresie wynosi 10
0s0b z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu w stopniu znacznym;

j. warsztaty dla os6b z niepetnosprawnosciami z obstugi specjalistycznego sprzetu i narzedzi oraz
zapoznanie z nowoczesnych technologiami mozliwymi do wykorzystania w pracy; planowana
liczba 0s6b objetych wsparciem w tym zakresie wynosi 40 uczestnikéw;

k. posrednictwo pracy obligatoryjna forma wsparcia realizowana przez posrednika pracy oraz tre-
nera zatrudnienia wspieranego; planowana liczba oséb objetych wsparciem w tym zakresie wy-
nosi 90 uczestnikow;

I. wsparcie adaptacyjne/mentoring dla pracownikéw, ktérzy uzyskali (nowe) zatrudnienie w ra-
mach projektu; planowana liczba oséb objetych wsparciem w tym zakresie wynosi 10 uczestni-
kow;

m. wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia zdolnos$ci do mobilnosci geograficznej, w tym dodatki
relokacyjne skierowane w szczegolnosci do oséb zamieszkatych na terenie OSI; planowana liczba
0s6b objetych wsparciem w tym zakresie wynosi 2 uczestnikéw.

3. Stypendium stazowe/szkoleniowe wyptacane w zwiazku z odbywaniem stazu/szkolen, kurséw moze
mie¢ wptyw na wysoko$¢ swiadczen rentowych, emerytalnych, zasitkdw chorobowych, na wysokosé
otrzymywanej pomocy z osrodka pomocy spotecznej i instytucji pokrewnych. Kazdorazowo ustale-
nie czy stypendium stazowe wptynie na fakt otrzymywania swiadczen z innych instytucji lezy po
stronie uczestniczki/uczestnika projektu.

4. Uczestniczka/uczestnik projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium stazowego/szkoleniowego
w uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada stosowne o$wiadczenie.

5. Uczestnicy projektu majg zapewniony dostep do ustugi doradztwa zawodowego na kazdym etapie
realizacji IPD w tematyce i liczbie godzin dostosowanych do wtasnych potrzeb.

6. Uczestnicy projektu maja zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy na kazdym etapie reali-
zacji IPD w tematyce i liczbie godzin dostosowanych do wtasnych potrzeb.

7. Spotkania ze specjalistami bedg umawiane po uzgodnieniu terminu z kazdym uczestnikiem/uczest-
niczka projektu tak, aby nie kolidowaty z innymi formami wsparcia.

8. Czestotliwosc¢ organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan uczestnikow/
uczestniczek projektu.

9. Szczegbly realizacji stazu okre$la umowa stazowa podpisywana pomiedzy Liderem, pracodawcs a
uczestnikiem/uczestniczka projektu.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

§5. Organizacja wsparcia.

1. Budowa IPD. Spotkania z doradcg zawodowym w wymiarze Srednio 4 godziny zegarowe dla 1
uczestnika projektu w podziale na 2 sesje. Zakres tematyczny spotkan: badanie potencjatu zawo-
dowego, diagnoza deficytéw, badanie predyspozycji zawodowych, okreslenie luk kompetencyj-
nych, z uwzglednieniem ograniczen zdrowotnych, w szczegdlnosci w przypadku oséb z niepetno-
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sprawnosciami. IPD bedzie podlegat ciggtej weryfikacji i aktualizacji. Na kazdym etapie pracy z
uczestnikami projektu monitorowane beda postepy w jego wdrazaniu. IPD sporzadzone bedzie w
formie pisemnej. Warunkiem zakonczenia udziatu w niniejszym dziataniu jest zbudowanie przez
uczestnikéw projektu we wspdtpracy z doradcg zawodowym IPD. Budowa IPD stanowi pierwsza
forme wsparcia, do ktorej uczestnik przystepuje niezwtocznie po uzyskaniu informacji o zakwalifi-
kowaniu sie do udziatu w projekcie. Poszczegélne formy wsparcia realizowane sg zgodnie z wska-
zaniami w IPD.

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe. Forma wsparcia w szczegolnosci skierowane do oséb z
niepetnosprawnos$ciami, bez doswiadczenia zawodowego, doswiadczajacych wspotwystepowania
jednoczesnie kilku czynnikéw dyskryminujgcych na rynku pracy, z brakiem motywacji do poszuki-
wania pracy, bez pomystu na przetamywanie barier zawodowych, braku wiedzy w obszarze zmiany
zawodu. Zakres tematyczny: zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami niwelujgcym zgtaszane pro-
blemy. Wymiar wsparcia $rednio 6 godzin zegarowych na uczestniczke/uczestnika projektu.

3. Wsparcie motywacyjne (psychologiczne). Forma wsparcia w szczegélnosci skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami, opiekunéw oséb zaleznych, ale i pozostatych grup zgodnie ze zdiagnozo-
wanymi potrzebami w tym zakresie wskazanymi w IPD. Zakres tematyczny: zgodnie ze zdiagnozo-
wanymi potrzebami niwelujagcym zgtaszane problemy. Wymiar wsparcia $rednio 4 godziny zegaro-
we na uczestniczke/uczestnika projektu.

4. Warsztaty z zakresu aktywizacji na rynku pracy. Grupowe poradnictwo zawodowe w szczegélno-
$ci skierowane do os6b z niepetnosprawnosciami, bez doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, oséb
mitodych bez doswiadczenia zawodowego, jak i 0séb starszych, ktére nie odnajduja sie w nowych
sposobach rekrutacji i budowania sieci kontaktow. Zakres tematyczny: uswiadomienie zachowan i
nawykow sprzyjajacych lub utrudniajgcych funkcjonowanie na rynku pracy, wyksztatcenie umiejet-
nosci wykonywania polecen stuzbowych, zrozumienie oczekiwan pracodawcéw w stosunku do
pracownikow oraz uwarunkowan formalnych zwigzanych z praca (elementy prawa pracy). Przygo-
towanie do $wiadomego funkcjonowania na rynku pracy, w tym skutecznego poszukiwania pracy
oraz przygotowania dokumentéw aplikacyjnych. Wymiar 24 godziny lekcyjne, tj. 4 dni warsztatéow
po 6 godzin lekcyjnych.

5. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie/podniesienie/zmiane kwalifikacji i/lub kompetencji.
Szkolenia/kursy bedg realizowane w sposéb i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6étowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy. Kierowane sg do oséb, ktérych kwalifikacje, kompeten-
cje nie sg adekwatne do potrzeb rynku pracy albo wymagajg poswiadczenia odpowiednim doku-
mentem (np. certyfikat poswiadczajacy kwalifikacje, zaswiadczenie potwierdzajace kompetencje).
Szkolenia dotyczace kwalifikacji i kompetencji zawodowych musza by¢ zgodne ze zdiagnozowany-
mi potrzebami i potencjatem uczestnika/uczestniczki projektu, zgodne z faktycznymi (rzeczywisty-
mi) potrzebami regionalnego (lub lokalnego) rynku pracy wojewodztwa matopolskiego (benefi-
cjent moze wykorzysta¢ Barometr zawodéw). Nie sg kwalifikowalne szkolenia w formie e-learnin-
gu. Dopuszczalne sg ustugi realizowane zdalnie, ale wytacznie w czasie rzeczywistym. Ustugi szko-
leniowe w formule zdalnej musza by¢ zgodne ze Standardem Ustug Zdalnego Uczenia sie (SUZ) w
celu zapewnienia wysokiego poziomu jakosci ustug realizowanych zdalnie. Ustugi szkoleniowe sa
realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestréw Instytucji Szkoleniowych prowadzo-
nych przez wojewodzkie urzedy pracy. Efektem koniecznym szkolenia musi by¢ nabycie: (a) kwali-
fikacji (w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych przy wyborze instytucji certyfikujacej mozna korzy-
sta¢ z danych zawartych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), (b) kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przepro-
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wadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych lub zawodowych (np. w formie egzaminu). Uprawnienia osob skierowanych na szkolenia: (a)
zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osobom uczestniczacym w
szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe?, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku®, o kto-
rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej mie-
siecznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z
tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ww. ustawy; (b) Uczestnikom, ktérzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inna prace zarobko-
w3 lub dziatalnos¢ gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy; (c) w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia uczestnik ma prawo do ukonczenia tego szkole-
nia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéw; (d) osoby uczestniczace w szkoleniach podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu®, jesli
nie maja innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art.
85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych); (e) osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udoku-
mentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktory
na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystu-
guja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa; (f) osobom skiero-
wanym na szkolenie przystuguje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w okresie
trwania szkolenia; (g) wsparcie towarzyszace dla uczestnikow projektu polegajace na zapewnieniu
opieki nad osoba wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi (jedynie w po-
taczeniu z innymi formami wsparcia). Osobom uczestniczagcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania,
mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujacymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w wysokosci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie, z
zastrzezeniem, ze z uwagi na podwojne finansowanie, wsparcie polegajgce na dofinansowaniu
opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkéw programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), Krajowego Programu Odbudowy (KPO) lub
z innych $srodkéw publicznych oraz w pierwszej kolejnosci obejmuje instytucjonalne formy opieki.
Instytucjonalne formy opieki nad dzie¢mi do lat 3 (tj.: ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie)
powinny by¢ pierwszym wyborem beneficjenta podczas organizacji wsparcia. Jedynie w przypadku
braku mozliwosci skorzystania ze standardowych ustug oferowanych w instytucjonalnych formach
opieki beneficjent powinien zapewnié¢ najskuteczniejsza (pod wzgledem dobra dzieci i kosztow)
opieke nad dzie¢mi do lat 3 w postaci: e zorganizowanej opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w wy-
dzielonym pomieszczeniu na terenie placéwki, gdzie odbywajg sie szkolenia, ® wynajecia klubu

8 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie. Beneficjent jest
zobowiazany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium.

o Zgodnie z obowiazujacymi kwotami na stronie https://psz.praca.gov.pl/rynekpracy/stawki-kwoty-wskazniki. Kwota stypendium jest kwota brutto=
netto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujacy na szkolenie.

10 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowiacych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, z p6zn. zm.), sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
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dzieciecego (np. w godzinach popotudniowych, w weekendy, jesli zajecia odbywaja sie w takich
godzinach, dniach), e zatrudnienia opiekuna dziennego do sprawowania okazjonalnej opieki nad
grupa dzieci na podstawie umowy zawartej na okreslony czas uzalezniony od czasu trwania formy
wsparcia. Indywidualna okazjonalng opieke niani nalezy zaproponowaé jedynie w przypadku braku
mozliwosci skorzystania z powyzszych rozwigzan. W takim przypadku, $wiadczenie takiej zindywi-
dualizowanej ustugi opieki powinno by¢ ograniczone do dni i godzin bezposrednio zwigzanych ze
szkoleniem (plus dodatkowy czas na dojazd pomiedzy placowka szkoleniowa, a miejscem opieki
nad dzieckiem) w tym wzgledzie powinno to by¢ wyraznie zaznaczone w tresci umowy z nianig. W
zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na szkolenie moze zo-
sta¢ sfinansowany: e zwrot kosztéw przejazdéw na szkolenia - zwrot jest mozliwy tylko za te dni,
ktoérych obecnos¢ na zajeciach zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu na liscie obec-
nosci. Zwrot kosztéw dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za srodki trans-
portu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym
na danym obszarze. Istnieje mozliwos¢ korzystania ze srodkéw transportu prywatnego (samo-
chéd) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu
srodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd uczestnika projektu na
szkolenie uzalezniona jest od cennikdéw operatoréw komunikacji publicznej. Zwrot kosztéw za do-
jazd dokonywany jest na podstawie wniosku uczestniczki/uczestnika projektu, ktéry wraz z wnio-
skiem przekazuje dokumenty poswiadczajace wnioskowanga kwote przejazdu, tj. bilety lub bilet za
dojazd oraz stosowne o$wiadczenie zawierajgce dane na temat okresu dojazdu, trasy, wysokosci
kwoty. W przypadkach uzasadnionych racjonalnoscig wydatkowania srodkoéw za koszt kwalifiko-
walny mozna uznacé koszt zakupu biletéw okresowych, trasowanych, imiennych dla uczestnikow
projektu. Na trasie, na ktoérej jest mozliwosé zakupu ww. biletu, uczestnik zobowigzany jest do
jego zakupu w przypadku korzystania z formy wsparcia, ktéra odbywa sie codziennie i trwa min.
miesiac (np. staz). Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposob ciagly, ale np. w wybrane
dni tygodnia lub w przypadkach nieobecnosci uczestnika projektu na zajeciach, koszt biletu okre-
sowego bedzie kwalifikowany proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw uczestni-
ka na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet. W uzasadnionych przy-
padkach, np. gdy nie jest mozliwy dojazd uczestnikow projektu (np. osoby z niepetnosprawnoscia)
we wiasnym zakresie lub nie jest mozliwy dojazd dostepnymi srodkami komunikacji - mozliwe jest
ponoszenie kosztu przejazdu w wysokosci wyzszej niz wskazano powyzej; ® zwrot kosztéw zakwa-
terowania i wyzywienia - w przypadku odbywania szkolenia poza miejscem zamieszkania uczest-
nikowi projektu przystuguje o ile czas dojazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca odby-
wania szkolenia srodkami komunikacji publicznej przekracza tacznie 3 godziny oraz o ile w miejscu
odbywania szkolenia uczestnik projektu wynajmuje mieszkanie lub pokéj w hotelu (koniecznosé
spetnia obydwu powyzszych warunkow); e zwrot kosztow niezbednych badan lekarskich lub psy-
chologicznych; e zwrot kosztéw egzaminow. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobo-
wiazana m.in. do: (a) uczestnictwa w szkoleniu, (b) systematycznego realizowania programu i
przestrzegania regulaminu obowigzujacego w osrodku szkoleniowym, (c) ukonczenia szkolenia i
przystapienia do egzaminu koncowego w przewidzianym terminie, (d) kazdorazowego usprawie-
dliwiania nieobecnosci na zajeciach, (e) uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania
szkolenia; nieobecno$¢ na szkoleniu moze by¢ usprawiedliwiona w okreslonych przypadkach np.
choroba, wyjatkowa sytuacja losowa. Udziat w szkoleniu jest dokumentowany.

6. Staze zawodowe. Ich celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych/kompetencji do wykonywa-
nia zawodu, do ktérego uczestnik/uczestniczka posiada odpowiednie predyspozycje, a w efekcie
podjecie zatrudnienia. Czas trwania stazu to minimum 3 miesigce, maksymalnie 6 miesiecy. W
projekcie przyjeto, ze staz bedzie trwat 5 miesiecy. Jednak jego ostateczny czas trwania bedzie wy-
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nikat z IPD danego uczestnika projektu. Staze realizowane bedg zgodnie z zaleceniem Rady Unii
Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014,
str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz w sposéb i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i Rozporza-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych wa-
runkéw odbywania stazu przez bezrobotnych. Staz, co do zasady nie jest forma wsparcia wptywa-
jaca na poprawe sytuacji na rynku pracy osoby pracujacej i jako taki nie bedzie oferowany osobie
posiadajacej juz zatrudnienie, chyba, ze czas i wymiar zatrudnienia pozwalajg na realizacje stazu z
zachowaniem wymogéw o ktérych mowa ponizej. Czas pracy stazysty nie moze przekraczac 8 go-
dzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, w przypadku osoby ze znacznym lub umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Uczestnik projektu nie moze
odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjatkowo realizowany w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w
systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu cza-
su pracy. W uzasadnionych przypadkach staze moga by¢ realizowane w elastycznych godzinach
lub niepetnej liczbie godzin. Odpowiednie zapisy regulujace godziny odbywania stazu powinny zo-
stac zapisane w umowie. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej stronami s co
najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz. Zadania wykonywane w ramach stazu sg wy-
konywane zgodnie z programem stazu stanowigcym zatacznik do umowy dotyczacej organizacji
stazu. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty. Stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym zasadami BHP i
przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w pro-
gramie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrot-
nej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Funkcje opiekuna stazysty
moze petni¢ wytacznie osoba posiadajaca co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w bran-
zy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz (spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio udo-
kumentowane). Zasady wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w umowie dotyczacej
organizacji stazu. Stazysta w trakcie odbywania stazu prowadzi w formie pisemnej comiesieczny
wykaz zrealizowanych zadan oraz zdobytych dzieki nim umiejetnosci i doswiadczen (tzn. w jezy-
ku efektow uczenia sie) wraz z oceng rezultatow dokonana przez opiekuna stazysty. Po zakon-
czeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu - ja-
kie konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat uczestnik stazu, czego sie nauczyt. Podmiot przyj-
mujacy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemnej. Stazysta nie moze
odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na kto-
rym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe lub przygotowanie zawodowe doro-
stych. Uprawnienia oséb skierowanych na staz: (a) w okresie odbywania stazu stazyscie przystu-
guje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (b) Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sa
ubezpieczeniem zdrowotnym?™ oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw/ z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej. (c) Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde
30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktére przystuguje stypendium stazowe. Za ww. dni wol-
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12 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowiacych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
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ne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. (d) Osoba zachowuje prawo do
stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie
odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macie-
rzynstwa. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na staz
moze zostac sfinansowany m.in.: (a) zwrot kosztéw dojazdéw - zwrot kosztow przejazdu przez
okres odbywania stazu jest mozliwy tylko w przypadku, gdy osoba uzyskuje wynagrodzenie lub
inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace. Zwrot
jest mozliwy tylko za te dni, ktérych obecnos¢ na stazu zostata poswiadczona podpisem uczestnika
projektu na liscie obecnosci. Zwrot kosztéw dojazdu mozliwy jest do wysokosci optat za srodki
transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzuja-
cym na danym obszarze. Istnieje mozliwos¢ korzystania ze Srodkéw transportu prywatnego (samo-
chaéd) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu
Srodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd uczestnika projektu na
staz uzalezniona jest od cennikéw operatoréow komunikacji publicznej. Zwrot kosztéw za dojazd
odbywa sie na podstawie wniosku uczestnika projektu, do ktérego zatagczone sg dokumenty po-
Swiadczajace wnioskowang kwote przejazdu, tj. bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne oswiad-
czenie zawierajace dane na temat okresu dojazdu, trasy, wysokosci kwoty. W przypadkach uzasad-
nionych racjonalnoscig wydatkowania srodkéw za koszt kwalifikowalny mozna uzna¢ koszt zakupu
biletéw okresowych, trasowanych, imiennych dla uczestnikow projektu. Na trasie na ktérej jest
mozliwosé zakupu ww. biletu, uczestnik zobowigzany jest do jego zakupu w przypadku korzystania
z formy wsparcia, ktéra odbywa sie codziennie i trwa min. miesigc (np. staz). Gdy dana forma
wsparcia nie odbywa sie w sposéb ciggty, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadkach nie-
obecnosci uczestnika projektu na zajeciach, koszt biletu okresowego bedzie kwalifikowany propor-
cjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia
w okresie, ktérego dotyczy bilet. W uzasadnionych przypadkach, np. gdy nie jest mozliwy dojazd
uczestnikow projektu (np. osoby z niepetnosprawnoscia) we wtasnym zakresie lub nie jest mozliwy
dojazd dostepnymi srodkami komunikacji - mozliwe jest ponoszenie kosztu przejazdu w wysokosci
wyzszej niz wskazano powyzej; (b) zwrot kosztow zakwaterowania - w przypadku odbywania sta-
Zu poza miejscem zamieszkania uczestnikowi projektu przystuguje o ile czas dojazdu i powrotu z
miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu srodkami komunikacji publicznej przekracza
facznie 3 godziny oraz o ile w miejscu odbywania stazu uczestnik projektu wynajmuje mieszkanie
lub pokoj w hotelu (koniecznos¢ spetnia obydwu powyzszych warunkow); (c) zwrot niezbednych
kosztow badarn lekarskich lub psychologicznych; (d) zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub
dzieémi do lat 7 oraz osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w wyso-
kosci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie, z zastrzezeniem, ze z uwagi na podwadjne finanso-
wanie, wsparcie polegajace na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc
opieki dofinansowywanych ze srodkéw FERS, KPO lub z innych srodkéw publicznych oraz w pierw-
szej kolejnosci obejmuje instytucjonalne formy opieki. Instytucjonalne formy opieki nad dzie¢mi
do lat 3 (tj. ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie) powinny by¢ pierwszym wyborem benefi-
cjenta podczas organizacji wsparcia. Jedynie w przypadku braku mozliwosci skorzystania ze stan-
dardowych ustug oferowanych w instytucjonalnych formach opieki beneficjent powinien zapewnic¢
najskuteczniejszg (pod wzgledem dobra dziecka i kosztow) opieke nad dzie¢mi do lat 3 w postaci:

e zorganizowanie opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w osobnym/wydzielonym pomieszczeniu na
terenie placoéwki, gdzie odbywaija sie staze, ¢ wynajecie klubu dzieciecego (np. w godzinach popo-
tudniowych, w weekendy, jesli staze odbywaja sie w takich godzinach, dniach), e zatrudnienie
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opiekuna dziennego do sprawowania okazjonalnej opieki nad grupa dzieci na podstawie umowy
zawartej na okreslony czas uzalezniony od czasu trwania formy wsparcia. Indywidualng okazjonal-
na opieke niani nalezy zaproponowaé jedynie w przypadku braku mozliwosci skorzystania z powyz-
szych rozwigzan. W takim przypadku, swiadczenie takiej zindywidualizowanej ustugi opieki powin-
no by¢ ograniczone do dni i godzin bezposrednio zwigzanych ze stazem (plus dodatkowy czas na
dojazd pomiedzy firmg, a miejscem opieki nad dzieckiem) w tym wzgledzie powinno to by¢ wyraz-
nie zaznaczone w tresci umowy z nianig. Uczestnicy projektu otrzymajg informacje o dostepnych
instytucjonalnych formach opieki nad dzie¢mi do lat 3 na danym terenie; (e) zwrot kosztéw wypo-
sazenia stanowiska pracy w niezbedne materialy i narzedzia dla stazysty, kosztéw eksploatacji
materiatéw i narzedzi, kosztow szkolenia BHP stazysty itp. Dotyczy to zakupu materiatéw ulega-
jacych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w czasie realizacji za-
dan stazowych, w przypadku, gdy brak ich finansowania w projekcie skutkowatby zubozeniem
praktycznego wymiaru stazu; powinny to by¢ wytacznie materiaty w ilosci niezbednej i $cisle po-
wigzanej z programem ksztatcenia i programem stazu. Osoba skierowana na staz jest zobowiaza-
na m.in. do: (a) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy, (b) sumienne-
go i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem, (c) przestrzegania przepiséw i zasad obo-
wiazujacych pracownikdéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegélnosci regulaminu pracy, ta-
jemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, (d)
niezwlocznego przedtozenia Beneficjentowi oceny dotyczacej stazu po jej otrzymaniu od praco-
dawcy.

7. Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy - refundacja kosztéw zwigzanych z utworzeniem
nowych miejsc pracy realizowana jest w sposob i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i Rozporzadzeniu Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Kwota wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie
moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace (w rozumieniu art.
2, ust. 1 pkt 28 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Wysoko$¢ kwoty wypo-
sazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslana w umowie podpisywanej miedzy benefi-
cjentem a pracodawca. Pracodawca, ktéry uzyskat srodki na wyposazenie lub doposazenie no-
woutworzonego stanowiska pracy, zobowigzany jest do jego utrzymania przez okres 24 miesie-
cy. Moment przyznania srodkéw na wyposazenie lub doposazanie stanowiska pracy musi pozwolié
na monitorowanie w okresie realizacji projektu spetnienie warunku utrzymania stanowiska pracy
przez okres 24 miesiecy, w przypadku niniejszego projektu bedzie to okres do 31.07.2025 r. Praco-
dawca, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i za-
trudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego przez okres krétszy niz 24 miesiace,
jest obowigzany dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego uczestnika. Refundacja kosztéw wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy ze srodkoéw projektu jest dokonywana w kwocie brutto. Refundacji
dokonuje sie na podstawie rozliczenia w formie zestawienia poniesionych wydatkéw sporzadzane-
go przez pracodawce na podstawie dokumentow ksiegowych (w tym faktur), a dokumenty te sg
udostepniane do wgladu na zadanie beneficjenta. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pra-
cy jest pomoca de minimis udzielang zgodnie z: (a) Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Euro-
pejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r. ze zm.), (b) Rozporzadzeniem Mi-
nistra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de
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minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z EFS + na lata 2021-2027
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) z pdzn. zm. Przy wsparciu zachowany bedzie standard oraz poziom
kosztéow okreslonych w Ustawnie o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy oraz Rozpo-
rzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywa-
nia z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przy-
znawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

8. Nauka orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania dla oséb z niepetnosprawnoscia na-
rzadu wzroku w stopniu znacznym lub umiarkowanym (osoby stabo widzace i niewidome). Ce-
lem tej formy wsparcia jest nabycie umiejetnosci samodzielnego poruszania sie po obszarze za-
mieszkania umozliwiajgce funkcjonowanie spoteczne, a w szczegélnosci zawodowe. Szkolenie in-
dywidualne dla 0s6b juz poruszajacych sie z biatg laska przyjma forme doskonalenia juz posiada-
nych umiejetnosci, natomiast w przypadku oséb nowo ociemniatych zaczng one nauke od pod-
staw. Oprécz tradycyjnych zajec z poruszania sie z biatg laska prowadzone beda réwniez éwiczenia
z analizy stuchowej, ktére pozwolg uczestnikom projektu na wnikliwg analize trasy, dobrze przygo-
tuja do bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni otwartej, zredukuja lek przed mozliwoscia poja-
wienia sie dzwiekéw nieprzyjemnych, usprawnia koncentracje. Wymiar wsparcia dla 1 uczestnika
wynosi 20 godzin lekcyjnych; czestotliwos¢ spotkan z uczestniczka/uczestnikiem ustalana bedzie
indywidualnie w zaleznosci od mozliwosci, potrzeb i stanu zdrowia; planowany czas trwania zajeé
w ciggu 1 dnia $rednio 4 godziny lekcyjne na uczestnika.

9. Nauka samodzielnego zycia i pokonywania barier architektonicznych dla oséb z niepetnospraw-
nosciami narzadu ruchu w stopniu znacznym, na co dzien poruszajacych sie na wozku inwalidz-
kim. Celem tej formy wsparcia jest nabycie umiejetnosci pozwalajacych zmaksymalizowaé swojg
samodzielnosé i mobilno$é, zwiekszenie zaangazowania uczestnikow w szczegolnosci w zycie za-
wodowe. Prowadzone bedj sesje indywidualne. Planowany zakres: éwiczenie takich umiejetnosci
jak samodzielne ubieranie sie, przesiadanie na powierzchnie o réznych poziomach wysokosci (ka-
napa, krzesto, prysznic, toaleta), pokonywanie i radzenie sobie z przeszkodami jak progi, podjazdy,
wyzej potozone przedmioty, dostosowanie do potrzeb uczestniczki/uczestnika. Wymiar wsparcia
dla 1 uczestnika wynosi 20 godzin lekcyjnych; czestotliwos$¢ spotkan z uczestniczka/uczestnikiem
ustalana bedzie indywidualnie w zaleznosci od mozliwosci, potrzeb i stanu zdrowia; planowany
czas trwania zaje¢ w ciggu 1 dnia $rednio 4 godziny lekcyjne na uczestnika.

10. Warsztaty dla oséb z niepetnosprawnosciami z obstugi specjalistycznego sprzetu i narzedzi oraz
zapoznanie z nowoczesnych technologiami mozliwymi do wykorzystania w pracy. Celem tej for-
my wsparcia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie dostepnosci cyfrowej, narzedzi i urza-
dzen opartych na nowoczesnych technologiach wspierajacych osoby z niepetnosprawnoscig w
funkcjonowaniu w zyciu zawodowym, mozliwosci ich zakupu, w tym dofinansowania z PFRON i in-
nych instytucji wspierajacych niepetnosprawnoscia w zakresie witaczenia cyfrowego. Zakres tema-
tyczny: praktyczne szkolenie z obstugi specjalistycznego sprzetu, narzedzi i urzadzen uzywanych w
réznych zawodach dostosowanych do potrzeb oséb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, za-
poznanie uczestnikdw z nowoczesnymi technologiami (m.in.: oprogramowanie do czytania tekstu
na gtos dla os6b niewidomych, systemy automatyzacji dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa,
aplikacje wspomagajgce komunikacje dla oséb z zaburzeniami mowy, pomoce optyczne, Braille La-
beller, uchwyt do ubierania, piszacy ptak itp.). Forma realizacji: warsztaty grupowe w wymiarze 20
godzin lekcyjnych tj. 5 dni x 4 godziny lekcyjne, grupy $rednio 10 osobowe.

11. Posrednictwo pracy. Bedzie miato charakter ciggly i realizowane bedzie réwnolegle z innymi for-
mami wsparcia, od momentu opracowania IPD przez uczestniczke/uczestnika projektu. Realizowa-
ne bedzie przez 2 specjalistow. (1) Posrednik pracy bedzie monitorowat aktywnos¢ w poszukiwa-
niu/zmianie/utrzymaniu lepszej pracy uczestnikow projektu, wspotpracowat z uczestnikiem w za-
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kresie wyszukiwania miejsc stazowych dla uczestnikow. Posrednictwo prowadzone bedzie osobi-
Scie, poczta, mailem, telefonicznie. Dokumenty: formularze ustug posrednictwa pracy, formularz
wydanych ofert pracy. (2) Trener zatrudnienia wspieranego dedykowany jest do wsparcia 0s6b z
niepetnosprawnoscia, bez kwalifikacji, ktére napotykaja sprzezone problemy na rynku pracy lub
dtugotrwale przebywajacych poza rynkiem pracy, nieposiadajacych zadnych doswiadczen zawodo-
wych, nieposiadajacych aktualnych kwalifikacji lub z niskim poziomem kompetencji spotecznych,
uniemozliwiajacych podjecie aktywnosci zawodowej. Trener Zatrudnienia Wspieranego towarzy-
szy uczestnikowi we wszystkich dziataniach w ramach projektu.

12. Wsparcie adaptacyjne/mentoring dla pracownikéw, ktorzy uzyskali (nowe) zatrudnienie w ra-
mach projektu. Realizowane bedzie w formie doradztwa/pomocy indywidualnego opiekuna/ w
celu wsparcia w nowym miejscu pracy. Wymiar, $redni 8 godzin zegarowych dla 1 uczestnika, nie
rzadziej niz raz na 2 tygodnie w wymiarze $rednio 2 godzin zegarowych, do realizacji w 2 pierw-
szych miesigcach zatrudnienia w nowym miejscu pracy.

13. Wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia zdolnosci do mobilnosci geograficznej, w tym dodatki
relokacyjne. Instrumentami wspierajgcymi mobilnosé geograficzng w ramach projektu moga by¢
finansowanie kosztéw przejazdu do miejsca pracy oraz finansowanie kosztéw zakwaterowania
(dodatek relokacyjny). Finansowanie kosztow przejazdu uczestnikom projektu, ktérzy podejma
zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w miejscowosci innej niz dotych-
czasowe miejsce zamieszkania (odlegto$¢ wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie) jest mozliwe przez okres do 12 miesiecy dla oséb, ktére
uzyskuja wynagrodzenie nie wyzsze niz 2-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia za prace w gospo-
darce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia. Musi ono wynikaé z potrzeb uczest-
niczki/uczestnika zgtoszonych w trakcie opracowywania IPD. Finansowanie kosztéw przejazdu do
wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem
biletow Il klasy obowigzujagcym na danym obszarze. Istnieje mozliwo$¢ korzystania ze srodkéw
transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze
tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za
dojazd uczestnika projektu uzalezniona jest od cennikéw operatoréw komunikacji publiczne;.
Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany jest na podstawie wniosku uczestniczki/uczestnika projek-
tu, wraz z zataczonymi do niego dokumentami poswiadczajacymi wnioskowang kwote przejazdu,
tj. bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne oswiadczenie zawierajace dane na temat okresu dojaz-
du, trasy, wysokosci kwoty. Za koszt kwalifikowalny mozna uzna¢ koszt zakupu biletéw okreso-
wych, trasowanych, imiennych dla uczestnikéw projektu. W uzasadnionych przypadkach, np. gdy
nie jest mozliwy dojazd uczestnikow projektu (np. osoby z niepetnosprawnoscig) we wtasnym za-
kresie lub nie jest mozliwy dojazd dostepnymi srodkami komunikacji - mozliwe jest ponoszenie
kosztu przejazdu w wysokosci wyzszej niz wskazano powyzej. Dodatek relokacyjny. Instrument ak-
tywizacji, przystugujacy uczestnikom projektu, ktérzy podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza w miejscowosci innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania. Doda-
tek przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem statego zamieszkania, jezeli z tytutu wykonywanej pracy bedzie osiggat wynagrodzenie
lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym. Maksymalna wysoko$¢ dodatku relokacyjnego
jest nie wyzsza niz 2-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2
ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowiazujacego w dniu
przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest wyptata w transzach, w zaleznosci od okresu trwania
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, badz tez od okresu prowadze-
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nia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu. Dodatek relokacyjny jest przyznawany w
przypadku, gdy facznie zostang spetnione nastepujgce warunki: (a) odlegtos¢ od miejsca dotych-
czasowego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tego miejsca
i powrotu do statego miejsca zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie, (b) osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng
prace zarobkowa przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosun-
ku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do Central-
nej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego. Weryfi-
kacja warunkéw, o ktorych mowa w powyzej dokonywana jest na podstawie dokumentéw przed-
ktadanych przez uczestnika projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat dodatek relokacyjny jest
obowiazany w terminie: e do 30 dni od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego dostarczy¢ doku-
ment potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j i
osSwiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ppkt. (a) i (b) powyzej; e do 7 dni odpo-
wiednio od dnia utraty zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dzia-
falnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatal-
nosci gospodarczej przedstawié oSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych
mowa w ppkt. (a) i (b) powyzej; e do 8 miesiecy od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego udoku-
mentowac pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub do 14 miesiecy
od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego udokumentowac prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej przez okres 12 miesiecy. W przypadku niewywiazania sie uczestnika projektu z obowigzkéw
okreslonych powyzej uczestnik projektu zwraca kwote dodatku relokacyjnego: e w catosci w ter-
minie 30 dni od dnia doreczenia wezwania wnioskodawcy (dotyczy terminu 30 dni od dnia otrzy-
mania dodatku relokacyjnego, 7 dni od dnia utraty zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub za-
przestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej), ® proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej w terminie 30 dniu doreczenia wezwania wnioskodawcy (dotyczy terminu 8
lub 14 miesiecy od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego).

§6. Zasady odptatnosci.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane s z Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Uczestnicy/uczestniczki projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci szkole-
nia zawodowego lub stazu projektodawca moze wystgpi¢ do uczestnika/uczestniczki o zwrot cato-
$ci lub czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem w szczegélnosci szkoleniem zawodowym lub sta-
zem.

4. W przypadku sktadanych przez uczestnika/uczestniczke projektu fatszywych oswiadczen projekto-
dawca moze wystgpi¢ do uczestnika/uczestniczki o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych ze
wsparciem.

5. Uczestnik jest zobowigzany kazdorazowo informowac projektodawce o zmianie swojego statusu
na rynku pracy (w szczegélnosci w przypadku podjecia, zmiany, przerwania zatrudnienia).
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§7. Zasady monitoringu uczestnikow.

1. Uczestnicy/uczestniczki projektu zobowiazani/e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/karcie doradcze;j.

2. Uczestnicy/ uczestniczki projektu zobowiazani/e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trak-
cie udziatu w projekcie. Bezzwtocznie po podjeciu zatrudnienia uczestnik projektu zobowigzany
jest do poinformowania Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy oraz dostarczeniu doku-

. N\ MALOPOLSKA

mentow potwierdzajacych zatrudnienie.

3. W programie FEM 2021-2027 monitorowane sg wskazniki rezultatu dtugoterminowego, ktére od-
notowujg efekty uzyskane przez uczestnikdéw projektéw po uptywie pewnego czasu po opuszcze-
niu przez nich projektu (co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia). Wskazniki rezultatu dtu-
goterminowego wykazywane sg na podstawie badan ewaluacyjnych/analiz realizowanych na re-
prezentatywnej prébie uczestnikow projektu lub na podstawie danych administracyjnych i moni-
torowane sg przez IZ. Uczestnicy projektow, Partnerzy, Beneficjenci sg zobowigzani do wspotpracy
w tym udostepniania dokumentéw, danych, w tym danych teleadresowych z podmiotami realizu-
jacymi badania ewaluacyjne, na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej (1Z), Instytucji Posredniczacej (IP,
WUP Krakéw) lub innego podmiotu, ktéry zawart porozumienie/umowe z IZ lub IP na realizacje
ewaluacji, IZ lub IP.

§8. Obowiazki uczestnikéw.

1. Na uczestnikach/uczestniczkach projektu spoczywaja nastepujgce obowiagzki:
a) przestrzeganie niniejszego regulaminu;
b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;
¢) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla uczestnika/uczestniczki projek-
tu przewidziane, w zaplanowanych terminach/liczbach godzin/miesigcach/dniach i tam gdzie to ko-
nieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci, formularzu doradztwa
etc.);
d) zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej wyptacane
bedzie stypendium) pracownikom projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej, pobierania na-
uki, posiadania innego tytutu do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w celu
wspoblnego ustalenia czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobiera-
nia pomocy;
e) przystapienie do egzaminéw w ramach szkolen zawodowych (uczestnictwo w min. 80% godzin na
szkoleniach zawodowych);
f) niezwloczne poinformowanie projektodawcy o zmianach statusu na rynku pracy w trakcie udziatu
w projekcie;
g) punktualne przychodzenia na zajecia;
h) usprawiedliwienie nieobecnosci w biurze projektu, w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarze-
nia;
i) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow;
j) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w §7 niniejszego regulaminu;
k) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia - ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalno-
Sci gospodarczej).

2. Informujemy, ze uczestnicy projektu majg mozliwosé zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci projek-
tu (operacji) lub dziatan zwigzanych z realizacja projektu przez Beneficjenta i Partnera z Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (Dz. U. UE. C. z 2007 r. Nr 303, str. 1 z pdzn. zm.) oraz Konwencja o
prawach os6b niepetnosprawnych (KPON), sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 006 r. (Dz.
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U.z2012r. poz. 1169 z p6zn. zm.) do Instytucji Posredniczacej na adres mailowy: kefs@wup-
krakow.pl.

§9. Rezygnacja z udziatu w projekcie.

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty byé zna-
ne uczestnikowi w momencie przystapienia do projektu.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci szkolenia
zawodowego lub stazu projektodawca moze wystapi¢ do uczestnika/uczestniczki o zwrot catosci lub
czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem w szczegélnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/uczestniczki z listy poszczegoélnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez uczestnika/uczestniczke projektu niniejszego regula-
minu oraz zasad wspétzycia spotecznego, a w szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem
0s6b wyzej wymienionych.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do projektu.

5. Uczestnik/uczestniczka projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidu-
alnego Planu Dziatania, ktéry zostat dla niego ustalony., badZ w przypadku polepszenia swojej sytu-
acji na rynku pracy (tj. np. podjecie pracy, awans, polepszenie warunkéw finansowych itp.).

§9. Rezygnacja z udziatu w projekcie.

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez koordynatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapiséw regulaminu projektu nalezy do koordynatora projektu dziatajgce-
g0 z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie mogga ulec te zapisy regulaminu, ktére sa regulowane postanowieniami prawa w przypadku
jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane bedg przez koordynatora
projektu w porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

6. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu, badz wprowadzenia dodatkowych warunkéw
z zachowaniem 7-dniowego okresu miedzy publikacjg zaktualizowanego regulaminu, a jego wej-
Sciem w Zycie (,vacatio legis”).

8. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego regulaminu, strony bedg
staraty sie zatatwié go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzy-
gniecia bedzie Sad Powszechny, wtasciwy dla siedziby Lidera Projektu.

9. Zatacznikiem do regulaminu jest formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami tj.:

Zatacznik nr 1. Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu/o wspotpracy.

Zatacznik nr 2a. Osoba uboga pracujgca wariant A, tj. zaswiadczenie od pracodawcy poswiadczaja-
ce, ze osoba wspierana jest osobg pracujacg oraz oswiadczenie o dochodzie przypadajgcym na oso-
be zamieszkujaca we wspdlnym gospodarstwie domowym z uczestnikiem w miesigcu poprzedzaja-
cym przystapienie do projektu, ewentualnie zaswiadczenie z instytucji pomocy spotecznej, tj. MOPS,
GOPS, jesli uczestnik korzysta z takiej pomocy.

Zatacznik nr 2b. Osoba uboga pracujaca wariant B, tj. zaswiadczenie (lub zaswiadczenia w przypad-
ku kilku pracodawcéw) o wysokosci wynagrodzenia, jakie otrzymat uczestnik w miesigcu poprzedza-
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jacym przystapienie do projektu oraz oswiadczenie uczestnika, ze dochody wynikajace z zaswiadcze-
nia sa jego jedynymi.

Zatacznik nr 3. Oswiadczenie potwierdzajace status osoby, ktéra opiekuje sie osoba/osobami po-
trzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu/dzie¢mi.

Zatacznik nr 4. Zaswiadczenie pracodawcy - dotyczy oséb z niepetnosprawnosciami.

Zatacznik nr 5. Oswiadczenie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w urzedzie pracy/biernej zawo-
dowo.

Zatwierdzam dnia 17.05.2025 r.
Magdalena Debowska-Cholewitiska - koordynator projektu
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